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AVIZ
referitor la propunerea legislativa privind completarea
art.3 alin.(1) al Ordonantei nr.189 din 2000

Analizand propunerea legislativi privind completarea art.3
alin.(1) al Ordonantei nr.189 din 2000, transmisi de Secretarul
General al Senatului cu adresa nr.B569 din 02.11.2011,

CONSILIUL LEGISLATIV

In temeiul art.2 alin.(1) lit.a) din Legea nr.73/1993, republicati si art.46(2)
din Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului Legislativ,

Avizeazad favorabil propunerea legislativi, cu urmadtoarele
observatii si propuneri :

1. Prezenta propunere legislativd are ca obiect de reglementare
completarea art.3 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu
modificérile si completérile ulterioare, cu o noua literd, lit.c), prin care
sa se instituie obligativitatea cunoasterii de citre manager a culturii §i
limbii minoritdtilor nationale respective, in cazul institutiilor publice
de culturd a cdror activitate este legatd de cultura unei minoritdti
nationale.

Semnaldm ca desi titlul si articolul unic se referd la ,,Ordonanta
nr.189 din 20007, in realitate este vorba despre Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, aprobatd cu modificiri si completiri prin Legea
nr.269/2009, cu modificarile ulterioare. In consecinta, titlul si partea
dispozitiva a articolului unic trebuie reformulate, pentru a preciza in
mod corect actul normativ asupra caruia se intervine.

Prin continutul sdu normativ, propunerea legislativd face parte
din categoria legilor ordinare, iar in aplicarea prevederilor art.75
alin.(1) din Constitutia Romaniei, republicatd, prima Camera sesizatd
este Senatul.



2. Semnaldm ca textul art.3 alin.(1) care se doreste completat,
instituie conditii minime generale pentru persoanele care vor ocupa
functia de manager, fiind avute in vedere toate institutiile publice de
culturd, nu doar cele a céror activitate este legati de cultura unei
minoritdti nationale.

Fard a ne pronunta asupra oportunititii solutiei legislative
propuse, in ceea ce priveste cerinta ca managerul sd cunoasca cultura
minoritdtii nationale respective, apreciem cd aceastid obligativitate
poate fi consideratd cd se regdseste deja in actuala reglementare,
respectiv in art.3 alin.(1) lit.c), care statueaza ca managerul trebuie sa
aiba o ,,pregdtire culturala”.

In ceea ce priveste obligativitatea cunoasterii limbii minorititii
nationale respective, aceastd cerintd poate fi inclusd de autoritatea
publicd printre conditiile pe care trebuie si le indeplineasca
managerul, persoanid fizicad, in conformitate cu prevederile art.3
alin.(1) lit.c) din actul normativ de bazi, care cuprinde sintagma
,,precum si alte conditii solicitate de autoritate”.

3. Daci totusi se consideri ci textele actuale nu sunt suficient de
acoperitoare si avand in vedere cd textul propus nu se integreaza
armonios in cadrul alin.(1) al art.3 deoarece nu se asigurd unitatea in
redactarea acestui alineat, sugerdm ca norma propusa sd constituie un
alineat distinct in cuprinsul art.3, respectiv alin.(3).
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O.U.G. nr. 189/2008 M. Of nr. 817/5 dec. 2008
Ordonanta de urgenta pnvind managementul institutiilor publice de culturd

aprobata cu modificari $i completéri prin L. nr. 269/2009 M. Of. nr. 487/14 iul. 2009
1 modificari prin’ L. nr. 269/2008 M. Of. nr. 487114 iul, 2009 modificd titlul, art. 1, art. 2, art. 3, art. 4
Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. alin. (1), art. 5, art. 6, art. 7 alin. (1), art.

189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau 8, art. 9, art. 10, titlul sect. a 2-a din cap.
concerte, muzeelor $i colectiilor publice, bibliotecilor gi al ageza 11, art. 11, art. 12 alin. (1 ) art. 13. art. 14

mintelor culturale de drept public
art. 16 alin. (2) 5i (4), art. 17, art. 18, art.
19, art. 20 alin. (2), art. 21 alin. (1), art.
22, art. 23, art. 24 alin. (1) i (3), art. 25,
art. 26, art. 28, art. 29 alin. (1), art. 32,
art. 33 alin. (1), (2) si (4), art. 34 alin. (1),
art. 36, art. 37, art. 38, art. 39, art. 40,
art. 41, art. 42 alin. (4), art. 43, art. 44,
art. 45, art. 49, art. 52;
introduce art. 45 1, dupd titlul cap. V;
abrogd art. 16 alin. (6), art. 33 alin. (5),
art. 46-48, art. 50, art. 53 alin. (2)

2 apropata cu L. nr. 26972009 M. Of nr. 487/14iul. 2009

modificari §i Lege pentru aprobarea Ordonantei de urgents a Guvernului nr.

completari prin 189/2008 privind managementul institutiilor de spectacole sau
concerte, muzeelor i colectiilor publice, biblictecilor gi al ageza
mintelor culturale de drept public

3 modificari prin -~ L. nr. 330/2009 M. Of. nr. 762/9 nov. 2009 la data de 1 ian. 2010, abrogd art. 28 alin.

Lege-cadru privind salarizarea unitar a personalului pltit din (2) si art. 33 alin. (3)
fonduri publice

Nota: v. La 3 zile de la data publicarii prezentei legi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, inceteaza urmatoarele
drepturi salariale suplimentare stabilite prin acte juridice in favoarea personalului autoritatilor si institutiilor publice: a)
suplimentul postului si suplimentul corespunzator treptei de salarizare; b) sporul de mobilitate.

4-modificari prin = L. nr. 284/2010 M. Of. nr. 877/28 dec. 2010 abrogd art. 28 alin. (3)

Lege-cadru privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice
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